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Lagermitarbeiter m/w/d
mit Staplerschein

Lagermitarbeiter (m/w/d) mit Staplerschein - fiir unseren Kunden in Lahr

Du bist mit dem Stapler besser unterwegs als die meisten mit dem Auto?

Du hast Bock auf einen Job, bei dem du dich bewegen kannst, anstatt nur auf die Uhr zu schauen? Dann
haben wir da was fur dich!

Wir - von BS Schuhmacher - suchen im Auftrag eines starken Unternehmens in Lahr mehrere motivierte
Lagermitarbeiter mit Staplerschein (m/w/d), die anpacken kénnen und ins Team passen.

Lagermitarbeiter m/w/d - mit Staplerschein

Deine Aufgaben?

- Ware ein- und auslagern - mit dem Stapler, versteht sich
« LKWs be- und entladen (Teamwork is key!)

- Ordnung im Lager halten - du weil3t, wie wichtig das ist
- Kommissionieren, Verpacken, Scannen - alles dabei

- Mitdenken, mitmachen, mitgestalten

Warum DU?

- Staplerschein & Erfahrung im Fahren von Gabelstaplern
- Erfahrung in der Lagerlogistik & Kommissionierung

- Bereitschaft zur 2-Schicht- und Mehrarbeit

- Sorgfaltige und zuverldssige Arbeitsweise
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- Deutschkenntnisse zur sicheren Kommunikation im Team

Warum WIR?

- Rundum-Service - Ein einfacher Bewerbungsprozess & persdnliche Betreuung durch BS Schuhmacher
- Attraktive Vergutung - Inklusive Weihnachts- & Urlaubsgeld sowie Zusatzleistungen
- Sichere Zukunft - Vermittlung in eine langfristige & krisensichere Position

- Top-Einarbeitung & Weiterbildung - Wir bereiten dich optimal auf deine Aufgaben vor

- Moderne Arbeitsumgebung - Hochwertige Maschinen & saubere Lager

Gerne stehen wir Dir unter Angabe der unten stehenden Referenznummer fur Rickfragen zur Verfigung.

Referenz-Nummer: 104230A46554

lhr Ansprechpartner:

3
‘ , BS Schuhmacher GmbH
Englerstralie 4

77652 Offenburg

Telefon: +49 781 96678760
Telefax: +49 781 96678769

Nadine Kaya
Recruiterin

bs-schuhmacher.de

bewerbung@bs-schuhmacher.de
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