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p Schuhmacher BS Schuhmacher GmbH
J Finding Competence Telefon: +49 781 96678760

Telefax: +49 781 96678769

Konditor (m/w/d)

Wir suchen Dich!

Du liebst es, aus Zucker und Teig kleine Kunstwerke zu zaubern? Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir
suchen einen leidenschaftlichen Konditor (m/w/d), der sein Handwerk versteht und das Team tatkraftig
unterstutzt.

Konditor (m/w/d)

Deine Aufgaben:

- Herstellung von Torten und Kuchen flr ein abwechslungsreiches Sortiment.
- Kreation von Festtagstorten nach individuellen Kundenwuinschen.

- Modellieren und Verzieren von Torten mit Liebe zum Detail und Kreativitat.
- Uberprufung und Einhaltung von Hygienestandards.

- Sorgfaltige Qualitatsprtfung der Produkte.

Dein Profil:

- Eine abgeschlossene Ausbildung als Konditor (m/w/d) oder relevante Berufserfahrung in diesem Bereich.
- Bereitschaft, auch in Nachtschichten zu arbeiten - Flexibilitat ist fir Dich selbstverstandlich.

- Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit zeichnen Dich aus.

- Handwerkliches Geschick und ein Auge fur Details runden Dein Profil ab.

Deine Vorteile:
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« Rundum-Service: Umfassende Betreuung und ein einfacher Bewerbungsprozess bei BS Schuhmacher

- VergUtung: Attraktives Gehaltspaket inklusive Zusatzleistungen wie Weihnachtsgeld

- Einarbeitung: Detaillierte und sorgfaltige Einfihrung in deine neuen Aufgaben

«+ Unser Versprechen: Personliche Betreuung, Zugang zu einem breiten Unternehmensnetzwerk,
kostenlose Arbeitskleidung und schnelle Rickmeldungen zum Bewerbungsstatus

Hast Du Lust, Deine Leidenschaft fir das Konditorhandwerk in einem professionellen Umfeld auszuleben?
Dann bewirb Dich jetzt - wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Referenz-Nummer: 10455A41007

lhr Ansprechpartner:

BS Schuhmacher GmbH P SChUhmaCher
Englerstralie 4 J Finding Competence
77652 Offenburg

Telefon: +49 781 96678760
Telefax: +49 781 96678769

Maurizio Schuhmacher bewerbung@bs-schuhmacher.de
bs-schuhmacher.de
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